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О секторе бюджетного планирования, финансирования и бухгалтерского учета
Управления ветеринарии Ленинградской области
1. Общие положения
1.1. Сектор бюджетного планирования, финансирования и бухгалтерского учета (далее - Сектор) является структурным подразделением Управления ветеринарии Ленинградской области (далее - Управление).
1.2. В своей деятельности Сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Уставом Ленинградской области, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ленинградской области, Положением об Управлении ветеринарии Ленинградской области, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 13.09.2012 N 284, а также настоящим Положением.
1.3. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с представителями федеральных органов исполнительной власти и их территориальными органами, органами исполнительной власти Ленинградской области, иными государственными органами Ленинградской области, органами исполнительной власти иных субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления Ленинградской области.
1.4. Сектор находится по адресу: 191311, Санкт-Петербург, улица Смольного, д. 3, каб. 3-82, 3-84.
2. Функции сектора
Сектор осуществляет следующие функции:
2.1. Обеспечивает в пределах своей компетенции выполнение Управлением федеральных целевых программ, в реализации которых участвует Ленинградская область, иных федеральных мероприятий в области ветеринарии на территории Ленинградской области.
2.1.1. Участвует в разработке долгосрочных целевых программ и ведомственных целевых программ.
2.2. Обеспечивает осуществление Управлением функций и полномочий учредителя подведомственных государственных бюджетных учреждений Ленинградской области.
2.2.1. Участвует в формировании государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставами подведомственных государственных бюджетных учреждений основными видами деятельности;
2.2.2. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг подведомственными государственными бюджетными учреждениями.
2.2.3. Разрабатывает и представляет на утверждение начальнику Управления проект порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений, оказываемые государственными бюджетными учреждениями сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;
2.2.4. Разрабатывает и представляет на утверждение начальнику Управления проект порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Ленинградской области в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
2.3. Обеспечивает, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, осуществление Управлением полномочий главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных областным законом об областном бюджете Ленинградской области на субсидирование выполнения государственного заказа, областных целевых программ и иных мероприятий в сфере ветеринарии.
2.3.1. Разрабатывает и представляет на утверждение начальнику Управления проект порядка составления и утверждения плана финансовохозяйственной деятельности подведомственных государственных бюджетных учреждений в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
2.3.2. Подготавливает на рассмотрение начальника Управления предложения о предельно допустимом значении просроченной кредиторской задолженности подведомственных государственных бюджетных учреждений, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем государственного бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
2.4. Обеспечивает, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, осуществление Управлением полномочий администратора доходов областного бюджета.
2.5. Осуществляет формирование и утверждение плана закупок, плана- графика в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
2.5.1. Участвует в разработке технических заданий, проектов контрактов, обосновывает начальную (максимальную) цену контракта на осуществление закупок путем проведения конкурсов (открытых конкурсов, конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных конкурсов, закрытых конкурсов, закрытых конкурсов с ограниченным участием, закрытых двухэтапных конкурсов), аукционов (аукционов в электронной форме, закрытых аукционов), запросов котировок;
2.5.2. Участвует в разработке запросов предложений, а также проектов контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных нужд Управления при осуществлении закупки у единственного поставщика.
2.6. Участвует в осуществлении координации, регулировании и контроле деятельности подведомственных государственных бюджетных учреждений.
2.6.1. Оказывает методическую помощь подведомственным государственным бюджетным учреждениям по финансовым вопросам.
2.6.2. В пределах своей компетенции проводит проверки финансовохозяйственной деятельности подведомственных государственных бюджетных учреждений.
2.6.3. Осуществляет прием финансовых отчетов от подведомственных государственных бюджетных учреждений, составление сводной отчетности об использовании средств федерального и областного бюджетов.
2.7. Организует и осуществляет в установленном порядке бухгалтерский учет, формирует бухгалтерскую отчетность по Управлению с предоставлением ее в комитет финансов Ленинградской области и соответствующие органы.
2.8. Осуществляет, в пределах компетенции Сектора, сотрудничество с органами государственной власти и неправительственными организациями зарубежных стран, а также с международными организациями по вопросам, относящимся к компетенции Управления.
2.9. Создает и эксплуатирует государственные (региональные) информационные системы Ленинградской области, находящиеся в ведении Сектора, а также обеспечивает доступ к содержащейся в них информации на русском языке.
2.10. Предоставляет информацию о деятельности Управления, в том числе размещает информацию в сети Интернет на официальном сайте Администрации Ленинградской области в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
2.11. Принимает, ведет учет, обеспечивает хранение справок, представляемых руководителями подведомственных государственных бюджетных учреждений Ленинградской области, в рамках проведения мероприятий по противодействию коррупции, осуществляет консультирование по вопросам их заполнения, контроль за своевременностью представления сведений, обеспечение организации и проведения проверки сведений в установленном порядке, проведение мероприятий по результатам проверки и защиту сведений, предусмотренных действующим законодательством о персональных данных, банковской тайне и иной охраняемой законом тайне.
2.12. Участвует в разработке проектов правовых актов Управления по вопросам, отнесенным к компетенции Сектора.
' 2.12.1. Разрабатывает, по вопросам, относящимся к компетенции Управления, предложения для внесения в проекты федеральных законов, иных правовых актов федеральных органов исполнительной власти.
2.12.1. Участвует в подготовке проектов областных законов, правовых актов Губернатора Ленинградской области и правовых актов Правительства Ленинградской области по вопросам, относящимся к компетенции Управления.
2.12.2. В установленном порядке участвует в разработке проектов соглашений (договоров) Ленинградской области с другими субъектами Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти по вопросам, относящимся к компетенции Управления.
\; 2.12.4.	Разрабатывает административные регламенты исполнения
государственных функций и предоставления государственных услуг.
2.13. Осуществляет хранение, комплектование, учет и использование документов и материалов, поступивших в Сектор, а также передачу их в архив Управления в установленном порядке.
2.14. Рассматривает в установленном порядке письма, жалобы и обращения юридических лиц и граждан по вопросам, относящимся к полномочиям Управления, принимает в соответствии с законодательством меры по урегулированию спорных вопросов.
/2.15. Разрабатывает и реализует мероприятия, направленные на энергосбережение в курируемой Управлением сфере.
2.16. Проводит мониторинг несвоевременной выплаты заработной платы, а также выплаты заработной платы ниже размера, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области, в организациях сферы деятельности, государственное управление и реализация полномочий субъекта Российской Федерации - Ленинградской области в которой осуществляются Управлением, а также организаций указанной сферы деятельности, в отношении которых применена процедура банкротства (несостоятельности).
2.17. Участвует в пределах своей компетенции в мобилизационной подготовке.
3. Организация деятельности Сектора
3.1. Руководство деятельностью Сектора осуществляет Начальник сектора бюджетного планирования, финансирования и бухгалтерского учета Управления ветеринарии Ленинградской области (далее - руководитель Сектора).
3.2. Руководитель Сектора непосредственно подчиняется начальнику Управления.
3.3. Руководитель Сектора:
3.3.1. Руководит деятельностью Сектора на принципах единоначалия.
3.3.2. Осуществляет текущее и перспективное планирование работы Сектора.
3.3.3. Распределяет материалы, поручения, задания и документы между государственными гражданскими служащими Сектора.
3.3.4. Контролирует исполнение государственными гражданскими служащими Сектора их обязанностей, в том числе исполнение документов по качеству и срокам, посещение заседаний коллегиальных органов, соблюдение служебного распорядка и правил пожарной безопасности в помещениях, занимаемых Сектора.
3.3.5. Обеспечивает, в пределах компетенции Сектора, организацию взаимодействия и координации деятельности с правоохранительными, природоохранными органами, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления Ленинградской области по вопросам организации противодействия коррупции.
3.3.6. Вносит начальнику Управления:
предложения о назначении на должность и освобождении от должности государственной гражданской службы в Секторе (в тех случаях когда в соответствии с действующим законодательством назначение на соответствующую должность осуществляется без проведения конкурса), а также ходатайства и предложения по вопросам, связанным с прохождением государственными гражданскими служащими Сектора государственной гражданской службы;
предложения о приеме на работу и увольнении с работы работников Сектора, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ленинградской области, а также ходатайства и предложения по вопросам, связанным с выполнением указанными работниками трудовых обязанностей.
3.3.7. Анализирует деятельность Сектора с целью последующего устранения выявленных недостатков и совершенствования работы.
3.3.8. Подготавливает и представляет начальнику Управления:
проект положения о Секторе;
проекты должностных регламентов государственных гражданских служащих Сектора;
[bookmark: _GoBack]          проекты должностных инструкций работников Сектора, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ленинградской области
Обеспечивает своевременную разработку и согласование указанных проектов для их последующего утверждения начальником Управления.
3.3.9. Обеспечивает выполнение Сектором функций, предусмотренных настоящим Положением.
3.3.10. Несет дисциплинарную и иную предусмотренную действующим законодательством ответственность:
за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
за невыполнение или ненадлежащее выполнение Сектором функций, предусмотренных настоящим Положением.
3.4. В период временного отсутствия руководителя Сектора его обязанности исполняет главный специалист Сектора, определенный руководителем Сектора по согласованию с начальником Управления, если иное не установлено руководителем аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области.
'
